Communauté de communes
Brenne -Val de Creuse

STRUCTURES PETITES ENFANCE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
BRENNE VAL DE CREUSE

Le projet social

Le Diagnostic

Un diagnostic de territoire, réalisé par la Caf de I'lndre, la MSA et les élus de la communauté de

Communes Brenne val de creuse en 2009 a déterminé le besoin de création de deux petites

creches qui permettent aux familles d’avoir le choix concernant leur mode de garde collectif ou

individuel pour leur enfant.

Conclusions du diagnostic :

* |89 enfants susceptibles d’avoir besoin d’'un mode de garde sur le territoire.

* Des dérogations données aux assistantes maternelles ce qui donne un indicateur des besoins
non satisfaits.

En 2022 :

» Les refus d’enfants a la creche du Blanc par manque de place.

* un diagnostic du RPE indique I'dage moyen des assistantes maternelle est d’'une cinquantaine
d’années de ce fait, dans une dizaine d’année, plus de la moitié des assistantes maternelles
actuelles seront a la retraite.

La communauté de communes Brenne Val de creuse crée en janvier 1999 est une collectivité
territoriale. Elle est constituée de 28 communes et de 17743 habitants. Elle essaie de répondre
aux besoins des familles avec la mise en place de services a la personne, tel que les petites
creches.

Il s’agit aussi de permettre a l'accueil individuel d’exister et d’étre vigilant sur le nombre de
places créées.

Avant 2012, deux petites créeches fonctionnent sur le territoire :

La creche du Blanc était gérée par la CAF de I'Indre jusqu’au mois de mars 2022 elle est depuis
gérée par la CDC Brenne Val de Creuse.

La petite creche de Thenay gérée par I'association familles rurales.

En septembre 2012 : ouverture de la petite créeche de Tournon Saint Pierre (12 places a
'ouverture, elle a aujourd’hui une capacité de |5 places).

En septembre 2013 : ouverture de la petite creche de Pouligny Saint Pierre (12 places a
ouverture, elle a aujourd’hui une capacité de 14 places).

Les petites créches de Tournon St Pierre et Pouligny Saint Pierre sont elles aussi gérées par la
CDC Brenne Val de Creuse.



Les apports de la petite créche de Tournon Saint Pierre et Pouligny Saint Pierre

* Aspect économique pour :
-La collectivité La communauté de communes crée un nouveau service pour les familles de ce
secteur.
La co-direction du multi-accueil de Tournon St Pierre et de Pouligny St Pierre permet une
économie sur le recrutement d’une directrice par structure
-Les familles : ont un choix supplémentaire du mode de garde de leur enfant. Elles peuvent
bénéficier d’accueil occasionnel pour faire des démarches de recherche d’emploi ou de
formation.
La création d’emploi : La communauté de Communes emploie |8 personnes : (éducatrices de
jeunes enfants, auxiliaires de puériculture, accompagnantes éducatives et personnels techniques)

- 6 agents a la petite creche de Tournon St Pierre.
- 6 agents a la petite creche de Pouligny St Pierre.

- 4 agents qui peuvent intervenir sur les 3 structures, Le Blanc, Pouligny et Tournon.
Le reste du personnel de la petite créche du Blanc est resté CAF.

x  Aspect social

La codirection entre la petite créche de Tournon Saint Pierre et Pouligny Saint Pierre permet
d’avoir une vision globale des besoins d’accueil sur le territoire et de mieux accompagner les
familles dans leur recherche de mode de garde.

La petite creche, structure d’accueil collectif pour les enfants de 2 mois /2 a 5 ans révolus (mois
d’anniversaire des 6 ans) offre un accueil régulier, un accueil occasionnel et un accueil d’urgence.
Pour le bien étre de I'enfant, nous encourageons progressivement les enfants scolarisés a
intégrer I'accueil de loisirs de la communauté de communes Brenne Val de Creuse.

Un référent santé et accueil inclusif travaille avec I'équipe pluridisciplinaire, le service de la PMI
et autres acteurs locaux en matiere de santé de prévention et de handicap.

Ce role est assuré par l'infirmiére mais également la directrice de la petite créche de Thenay .
Elle intervient sur les 3 EAJE, de plus, elle assure le temps infirmier nécessaire a la creche du
Blanc.

Une Coordinatrice petite enfance :

La Communauté de Communes Brenne Val de creuse en partenariat avec la CAF de 'Indre met
en place une mission de coordination petite enfance sur tout son territoire permettant un lien
sur toutes ses structures (formation, échanges, inclusion, mutualisation...), il permet aussi
d’optimiser les places d’accueil collectif sur 'ensemble de son territoire.

= Les intervenants extérieurs

% Ecole maternelle :
Tous les ans une classe passerelle est proposée aux enfants afin de faciliter la transition
entre les EAJE et 'école maternelle.
Cette passerelle permet aux enfants de découvrir ce qu’est I'école avec un grand E car
I'école passerelle ne sera pas forcément la future école de tous les enfants.

% La Médiatheque :
Une bibliothécaire vient une fois par mois a la petite creche afin de raconter aux enfants
de nouvelles histoires et faire participer les enfants au vote escapage une fois par an.
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C’est aussi 'occasion de sortir de la petite créche et se rendre directement a la
médiatheque afin de découvrir 'espace dédié aux petits.

x  L’EHPAD :
Régulierement la petite créche organise et participe a des projets avec 'EHPAD de
Tournon St Martin (projet cirque, cuisine, potager,...).
Certains enfants n’ont pas forcément beaucoup de contact avec les personnes agées, ces
échanges intergénérationnels permettent aux enfants et aux résidents d’avoir des
échanges bienveillants dans la considération de I'autre, le partage et la curiosité.

x Le RPE:
Une permanence toutes les 2 semaines a lieu dans les locaux des petites créches. Cest
parfois I'occasion de mettre en place des ateliers en commun avec les assistantes
maternelle et les enfants qu’elles accueillent.
Les petites creches peuvent également se déplacer a la ludotheque pour des activités et
emprunter des jouets, cela permet de proposer et proposer de nouvelles activités aux
enfants.

Accueillir un enfant, c’est accueillir sa famille et respecter la diversité.

Le projet d’accueil de la structure intégre les principes suivants :

Diversification des accueils (réguliers, réguliers au prévisionnel, ou occasionnel), ce qui
apporte une souplesse dans 'accueil pour répondre au mieux aux besoins des familles
par rapport a leur situation professionnelle mais aussi aux familles en insertion
professionnelle.

- Accueil des familles en situation d’urgence (travail d’intérim, absence d’une assistante
maternelle, formation, difficulté familiale.).

- Accueil de familles rencontrant des difficultés, familles monoparentales, familles isolées.
- Aide et soutien aux familles dans leur fonction parentale, appui a la parentalité.
- Participation au développement du jeune enfant en co-éducation avec les parents.

- Accueil de I'enfant en situation de handicap, favoriser son intégration en collectivité,
apporter un soutien a la famille et enrichir les échanges entre parents, enfants et
professionnels

Le projet de développement durable

Le respect de ’environnement :

Nos établissements doivent étre un lieu privilégié pour la sensibilisation de la nouvelle
génération aux enjeux écologiques.



Organiser des activités créatives autour du recyclage, apprendre a connaitre les légumes du
potager et comprendre ce qui pousse, considérer 'eau comme une ressource rare sont des
thématiques abordées dans nos structures d’accueil. Des partenariats peuvent étre mis en place
(CPIE, parc de le Brenne...).

Parallelement la structure s’engage a une meilleure maitrise de son impact environnemental
comme :

v' La gestion des déchets (restes alimentaires récupérés par le personnel pour étre donnés
aux poules).

La réduction de la consommation d’énergie en limitant les temps d’allumage des
luminaires intérieur et extérieur,

La création d’un potager dans les jardins des petites creches,

La fourniture de couches écologiques,

La plantation de cabanes en osiers vivant,

L'utilisation de certains produits ménagers écologiques,
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Certaines de nos familles sont tres sensibles aux gestes écologique et n’hésitent pas a participer
et nous conseiller lors de nos ateliers parents/ enfants/ professionnelles (exemples : plantation
d’arbres, jardinage, tri des ordures ménageres,...).

Parfois leurs professions dans ce domaine nous sont d’une grande utilité.

Pour les familles qui veulent en savoir un peu plus, certains membres du personnel ont été
formés a la fabrication de produits ménagers et cosmétiques maison et peuvent partager leur
fiche produit avec eux. Les parents peuvent également participer aux ateliers proposés par la
CPIE et I'assurance maladie.

Conclusion

La Communauté de Communes Brenne Val de Creuse met en place des services publics qui
participent au tissu social et au développement de son territoire toute en respectant
I'environnement. Ce type de service permet aux familles de rester sur notre territoire, de
s'installer et de le faire vivre.

Les équipements sont des services public qui permettent aux familles d’avoir une égalité de
service en milieu rural et de répondre a la 'égalité de choix de mode de garde pour les
parents.






